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PROCESO: P1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Liderar, dirigir y controlar la gestion institucional, disefiando estrategias,
OBIETIVO | formulando politicas, adoptando planes, programas y proyectos para el
VIGENCIA DEL PLAN DE ACCION EJECUCION ENERO A ABRIL 2020 cumplimiento efectivo de la mision y responsabilidades asignadas por la
Constitucion y la ley
CRONOGRAMA RESULTADO
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS PRO;ECATDOESS/ACT' INDICADOR A":'\EJTAAL DEL RECURSOS| RESPONSABLES OBSERVACIONES
FIMATMIJAgo[N INDICADOR
6.0-1.-Dirigir a
gestion para el (No de reuniones de
cumplimiento del Comité Directivos Desarrollo Humarnos,
° sar Fisicos
orden constitucional y| realizadas / No de 12. Instirucional | logic Contralora Distrital
legal en el ejercicio Comité Directivos ecnologicos
de control fiscal establecidos) 100
6.0-2.- Dirigir las (No de Reuniones de
acciones para Comité de Gestion Humanos
establecer el Modelo Institucional realizadas s Desarrollo iislvady Contraloria y
Integrado de / No de Comité de . Instirucional Y .| comite Directivo
Planeacion y Gestion Gestion Institucional Tecnologicos
v2 programadas) 100
(No de Cuentas e Rendicion Humanos,
6.0-3..- Rendicion de infiormes rendidos/ No 100% O e Fisicos, [ o oo Distital | RENdiciones de Cuentas e
Cuentas e informes cuentas e informes P! Y Tecnologicos informes la AGR
solicitado) x100 Calidad N
(No de requerimientos Humanos,
6.0-4.-Trasladar los trasladados/ No " Oportunidad en|  Fisicos , -
requerimientos requerimientos 100% eltraslado | Tecnologicos| COntralora Distrital
recibidos) x100 N
(No de grados de Humanos.
6.0-5.- Resolver los Consulta y de Apelacion imi m . -
grados de Consulta definido/ No de grados | 100.% C”'“Ip'"“:e"“’ Tepeos. C°’;"?'°'a 5'5""3"
o apelacion de Gonsulta y Apelacion legal ecnologicos efe juridico
recibidos)x100
6.0-6.-Fortalecer y/o
establecer dos. (No de convenios o
convenios o alianzas alianzas es:ss:’;g':gy Fortalecimiento
para el cumplimiento ek institucional
de la mision programados)100
institucional
6.0-7.- Realizar No de rendiciones Informaciony | Humanos, Anualmente se  realizaran
rendiciones  de la publicas realizada/ 100% transparencia | Fisicosy rendiciones semestrales y la
Gestion rendiciones establecidad| enla gestion |Tecnologicas anual
6.- FORTALECER LA
MEJORA EN LA GESTION z’;?g:XER LA16.0-8 -realizar un (ACtlvlde ;ea;vzada/ 100.9 fortalecimiento F:;"?anos '
INSTITUCIONAL conversatorio y/o foro actvidada : institucional Isicos y
6.0.- Velar por 1a gestion y | CONTINUA establecida)100 Tecnologicos
9 porlages Y liINsTITUCIONAL
desarrollo institucional
651 Realizar (No de asesoria y
Asesoria acompafiamiento Humanos,
acompafamiento juridico realizadas/ No Fisicos ,
juridico a los de asesoria y 100% Apoyo legal | oIS | Contralora Distital
procesos de gestion acompafiamiento y Financiero
o la Bndad solicitados)100
65.2-  Asistr y
Representar (No de Representacion| Humanos,
Judicialmente a la Representaciones P Fisicos Jefe Oficina
realizadas/No de 100.% Oportuna y de N
Entidad , generando representaciones alidag Tecnologicos| Asesora Juridica
seguridad juridica a solicitadas) x100 .
la Contraloria Distrital
653 ._-Asesorar y
asistir los procesos
Contractuales en (No de Procesos Humanos,
cada una de sus ontractuales Contratacion Fisicos , Jefe Oficina
realizados/ No de 100.% - " P,
etapas, de procesen comtractuales concalidad |Tecnologicos| Asesora Juridica
conformidad con la establecidosx)100 .
normatividad
vigente.
6.5-4.-.Proyectar (No de actos
actos admnistrativos( mnistrativos 100.9% Apoyo legal "I':‘;gi':g‘:s' Jefe Oficina
resoluciones, elaborados / No de : pove leg > Asesora Juridica
Ciroulares y otros) actos reaueridosx 160 Tecnologicos
ici No de contratos Rendicion Humanos, Jefe oficina
;zz;ﬁ:&‘i‘ﬁg" de rendidos/ No d 100.% Oprtuna y de Fisicos, | Asesora Juridicay
contratos suscritos) 100 Calidad Tecnolo: de Contratacion
6.5-6.-Tramitar y (o de grados de Oprotunidad | o Jefe oficina
consulta y apelacion 3
s;oyec"z;:;i"grados proyectados/ No de 100% %ee'gzr?srjn‘j:s Fisicos, | Asesora Juridicay
. e Y grados de consulta y " Tecnologicos| de Contratacion
apelacion solicitados apelacion recibidos) 100 apelacion
6.5°7. Humanos
Implementacion de la (No de actividades . i . Jefe oficina
- realizadas/ No de Fortalecimiento Fisicos, Py
politica de Defensa 100% oA ecl . c Asesora Juridica y
P actividades institucional Financieros y| "
Juridica y  dafio programadas)100 de Contratacion
Antijuridico Tecnologicos
1.- REALIZAR 122 Paricipar en (No de reuniones de
VIGILANCIA -2-2.- Partici comision de o
Pom oA BEL  |Fortatecimiento lias reuniones de la moralizacion regional Apoyo al flumands. | contralora Distrital-
USO DE LOS del Control|Comision de asistida / 80% IS voRl | lperisicos. | Jefe de Planeacion
Fiscal Moralizacion reuniones de comision ontrol Fiscal | Tecnologicos y Gestion
RECURSOS Regional e moralizacion .
PUBLICOS invitado)100
Pre— HUmanos; Jete Oncma ae
R o de boletines y
Fotctines. exermos o claborados’ No de 2 informacion | CeR os | GestonProfasional
boletines Boletines institucional 9! ron-+ !
de prensa programados)100 M especializada para
7.3.- Realizar difusion (No de informacion Humanos,
institucional en la mensual subida/ No de 12 Comunicacién |  Fisicos , Comunicaciones
television interna de informacion . institucional | Tecnologicos
la Entidad proyectada)100 .
Contralora Distrital ,
Desarrollar 7.4.-Coordinacién v " flumanos. Jf;'l‘:felcc'i’fn‘:f
ivi izaci actividades e ,
Actividades de 'ea"zsc"’”,m tf’e' realizadas/actividades 100% C.°"L?:"'9‘*°"}" Tecnologicos|Gestion, Profesional
Comunieacion |programa informativo porgramadas)100 institucional y especilizada de
Institucional ylo televiso Financieros. | Participaciony
Paf'a ""'da”‘e"l‘e" Comunicaciones
informada a las
partes I Profesional
interesadas 7.5 Difundir en las ctividades . Humanos, | o ecializada para
redes sociales las Comunicacion |  Fisicos , zada
actividades realizada/activdades 100.% nstitucional | Tecnologicos Participacion
natitucionales proaramas)100 ettt o Ciudadana y
. Comunicaciones
7.6.- Realizar apoyo (No de apoyos Humanos, Profesional
de comunica realizados/ No de Apoyo Fisicos , | especializada para
100.% POy Tecnologicos|  Participacion
n actividades apoyos institucional Ciudadana
institucionales requeridos)100 Y adana y
Financieros. Comunicaciones
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PROCESO: P.2 N L N -
PLANEACION Y GESTION Contribuir para el logro de la mision de la Institucion, asesorando en la
VIGENCIA DEL PLAN DE ACCION 2020 OBJETIVO formulacién de politicas corporativas, planes y objetivos institucionales que
orienten el funcionamiento de la Organizaciény el mantenimiento y
mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion.
OBJETIVO PROYECTOS/ACTIVIDADE CRONOGRAMA RESULTADO DEL
ESTRATEGICO ESTRATEGIAS s INDICADOR | META ANUAL INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES OBSERVACIONES
E[F [M[A [M[3[3[A[S[O [N [D]
1.2-1Promover la (No de
ejecucion del Plan de actividades Recursos
FORTALECIMIENTO DEL Atencion y Atencion realizadas/ 1009 Humanos, [Jefe Oficina Asesora de
1.REALIZAR VIGILANCIA CONTROL FISCAL Ciudadana, mediante la No de fisicos Planeacion y Gestion

OPORTUNA DE LOS elaboracion e informe de actividades

RECURSOS PUBLICOS seguimiento semestrales proyectas)100

4. FORTALECER EL t!“‘?d"‘;

actividades
CONTROLSOCIAL | Lorera ccen ey exemcicio 441 Besarrolar ol Pian 5o | ncinn Avosora de
) DELA PARTICIPACGION ¥ 4 hsparencia y Acceso a No de 100%. fisicos | Planeacion y Gestion
FORTALECER EL ATENCION CIUDADNA itk Aderthi actividades Y
CONTROL SOCIAL s proyectadas)
PARTICIPATIVO 100
6.1-1 Realizar las
actividades para la (No de
PROMOVER LAMEIORA o G020l Y realizadasact fumancs, | Recursas Humanos,
MEJORA CONTINUA RS el b 100%. foanos: fisicos
INSTITUCIONAL rategico y el ividades isicos
seguimiento a la requeridas)10
ejecucion de los Planes o
de Accion
6. FOTALECER LA
MEJORA EN LA
GESTION
INSTITUCIONAL
(No de
asesorias
PROMOVER LaMEIORA |, SL20%mNY e Rec0rs05 |, onin Asssora e
MEJORA CONTINUA ation de 105 processs de No de 100%. Humanosy |"p5 . eacion y Gestion
INSTITUCIONAL 9 P asesorias fisicos, Y
gestion
requeridas
100
(No de actas
de comité de
coordinacion
! - Recursos
6.1-3 Coordinar gestion de Y S e 100% Humanos, [Jefe Oficina Asesora de
procesos , fisicos Planeacion y Gestion
reuniones de
comité
establecidas)
6.2-1.-Realizar actividaes
establecidas para
fortalecer la a
implementacion del (No de
Modelo actividades Recursos
realizadas/ Jefe Oficina Asesora de
100%. Humanos, 8 2
Numero de e Planeacion y Gestion
e Fisicos.
actividades
requeridas)100
(No de
6.22 Realizar asesoria y Actividaes Humanos, Jefe de Planeacion
acompanamiento a los realizadas/ No 100% Fisicos , et Y
riesgos institucionales de actividades Tecnologicos
requeridas)100
dades
6.3-1 Promover el realizadas/ Recursos | oo A a
establecimiento de dos (2), actividades 100% Humanos, efe Oficina Asesora de
> < L Planeacion y Gestion
alianzas estrategicas progrmadas)10 Fisicos .
o
DESARROLLAR
(Actividad
ACTIVIDADES DE]

7. FORTALECER LA |AZTVIOADS o 7.0 Elaborar Plan de realizada/activi Recursos | o oL asesora de
COMUNICACION Comunicaciones 2020- dad 100%. Humano, fisico 4 :
INSTITUGIONAL. INSTITUCIONAL PARA|ZOT programada)10 I Planeacion y Gestion

MANTENER INFORMADA A o
LA PARTE INTERESADA
(No de
7.1 Elaboracion  de Boletines Recursos | e oficina Asesora de
Boletines Internos internos 100% Humano, Planeacion y Gestion
realizados) Fisicos
100%

(Actividad Jefe Oficina Asesora de

realizada/activi Recursos Planeacion y Gestion/
7.4. Coordinar en la dad Humano, i iali
realizacion de progrma programada)10 Fisicos y de Comunicaiones-Apoyo
informativo y /o televisivo o 100%| Financiero de Comunicaciones

( Actividades Jefe Oficina Asesora de

realizadas/ Planeacion y Gestion/
7.5 Elaboracion Encuesta actividades i iali
Semestral de progrmadas)10 Humano, de Comunicaiones-Apoyo
Comunicaciones o 100%| Fisico de Comunicaciones
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PROCESO: P10 AUDITOR
Evaluar la Gestion Fiscal de la entidades Y Prticulares que administre o manejen recursos
VIGENCIA DEL PLAN DE ACCION 2020 OBJETIVO publicos del Distrito de Buenaventura estableciendo el cumplimiento de la normatividad
vigente y de los planes , programas y proyectos enmarcados a prestar servicios comunitarios
para generar bienestar a la comunidad.
OBJETIVO CRONOGRAMA
ESTRATEGICO PROYECTOS/ACTIVIDADE INDICADOR | META ANUAL | RESULTADO DEL RECUR RESPONSABLE BSERVACIONE:
ESTRATEGIAS s elFIMalMITiTAls[oIN D) ICADO u INDICADOR CURSOS SPONS. S o8BS CIONES
1.1-1.- Realizar (Auditorias
o " Humanos,
FORTALECIMIENTO Auditorias establecidas reralizadas / . " ivo d
DEL CONTROL FISXAL |en el Plan General de auditorias 100% Fisicos, Director Opertaivo de
M Tecnologicos y Control Fiscal
Auditoria programadas) x " h
100 Financieros.
7 informes.
(5 Informes de
Informe Deuda Publica, Humanos.
1.1-2 Realizar informes rle;gf::;/ ::'?;gff?;g‘:z:s Fisicos , Director Opertaivo de
macros de ley " Tecnologicos y Control Fiscal
proyectados publicas y 1 Financieros.
(100%) informe de :
medio
ambiente)
1.1-3.- Realizar
seguimiento a la Informes
Contratacion, "
Eijecucion Presupuestal realizados / Humanos,
J P informes 100% Fisicos , Director Opertaivo de
, Planes de . "
y ; proyectados X Tecnologicos y Control Fiscal
Mejoramiento,
100 Financieros.
presentando los
informes
correspondiente
1.-REALIZAR
VIGILANCIA OPRTUNA . f(Numerg ds
DEL USO DE LOS Informes de de
RECURSOS PUBLICOS las evaluacione Humanos,
1.1.- FORTALECER LAS Hacer uso del grupo de s realizadas / 100% Fisicos , Director Opertaivo de
ACCIONES DEL reaccion inmediata solicitudes para ° Tecnologicos y Control Fiscal
PROCESO AUDITOR uso del grupo Financieros.
de reaccion
inmediata)
1.1-4.- Dar tramite dé:;;?as
oportuno a las N Director Operativo de
Denuncias de Control tr;:(';::j:c?:‘so 100% Control Fiscal
Fiscal recibidas)100
No de Beneficio
de Control
Fiscal que
1.1-5 Establecer los cumplan con los Director Operativo de
beneficios de Control requisitos/ No 100% per
Control Fiscal
Fiscal de Beneficios
de Control
Fiscal
informados)100
(No de
PROMOVER LA 3.1- Brindar i:ﬁ:&:z}ol\ﬁ
MEJORA EN LA c'a acitacion a los de 70% Director Operativo de
GESTION DE LOS Supetos de Control Capacitaciones ) Control Fiscal
ENTES AUDITADO 4 P:
establecidas)10
(o]
3,2- Asesorar los A(;\t‘:sgreia
sujetos de Control en realizadas/ No 100% Director Opel;atlvo de
los Planes de Control Fiscal
Mei f de Asesoria )
joramientos 100

ELABORADO POR: DIRECCION OPERATIVA DE CONTROL FISCAL
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PROCESO: P.4 i Promover el control fiscal participativo en la defensa de 10s recursos
PARTICIPACION CIUDADANA publicos, mediante actividades de capacitacién y promocién social.
VIGENCIA DEL PLAN DE ACCION 2020. OBJETIVOS Atender los requerimientos ciudadanos por peticiones, derechos de
peticion y denuncia con respuestas oportuna y de fondo, o. realizar el
traslado a las entidades competentes
CRONOGRAMA RESULTADO DEI
‘OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS PROYECTOS/ACTIVIDADES INDICADOR META ANUAL INDICADOR RECURSOS |RESPONSABLES 'OBSERVACIONES
E|F [M|A [M[J |J [A]S|O [N [D
(N° equipos en veeduria Humanos, | Profesional
ciudadana establecida/ Fisicos , | Especializado
. N° de equipos en 100%.. Tecnologicos para
4. 1-1Conformar y apoyar equipos de veedurias ciudadanas y Participacion
veeduria ciudadana( contralores
", ooy proyectadas)100 Financieros. | Ciudadana
(No de actiidades Humanos, | Profesional
realizadns) No do Fisicos , | Especializado
dad 70%. Tecnologicos para
4.1.1 Realizacion de 5 actividades actividades y Participacion
de programadas)100
(No de actividades Humanos, | Profesional
realizadns) No do Fisicos , | Especializado
4.1-2.- Realizar 4 visitas de Control actividades 0% Tecnologicos para
Fiscal comunitario a los barrios y/o programadas)100 y Participacion
FORTALECER EL i Financieros. | Ciudadana
4.-FORTALECER EL EJERGICIO DE LA
CONTROL SOCIAL Humanos, | Profesional
PARTICIPACION Y |4.1-3 Promover una auditoria (No de actividades
PARTICIPATIVO. | s e o8 GIUDADANA realizadas! No do Fisicos , | Especializado
+|articulada con la participacion de 100%. Tecnologicos para
los veedores ciudadanos, estudinatil actividades y Participacion
das)100 !
u oiras(or?anlzaclones civiles programadas) Financieros. | Giudadana
competentes
4.2-1 Dar tramite a las PQRD (N° de PQDR Humanos, Profesional
asignados directamente al proceos tramitados y con Fisicos , | Especializado
de participacion ciudadana, seguimiento/N° de PQR 100%- Tecnologicos para
presentando informe mensual del recibidos)*100% Participacion
seguimiento. 10/10= 100% Financieros. | Ciudadana
(No. de capacitaciones . Profesional
ejecutadas / No. de umanos, | e ¢ pecializado
capacitaciones 80% Fisicos , para
4.4-1 Ejecutar el Plan de Programadas plan de . Tecnologicos | o i ioc cion
Capacitacion para la participacion
P P particip capacitaciones )100% y Financiero | *  iadana
ELASORADO FOR: PROFESIONAL ESPECIALIZADA REVISADO: JEFE OFICINA DE PLANEAGION Y GESTION APROBADO: COMITE DIRECTIVO MARZO 17 DE 2020
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PROCESO: P5.
RESPONSABILDIAD FISCAL 2
Evaluar y establecer la responsabilidad fiscal en la Gestion Fiscal, buscando el
VIGENCIA DEL PLAN DE ACCION 2020 OBJETIVO resarcimiento del dafio al erario publico, el cobro de los créditos fiscales y realizar la
evaluacion disciplinaria a los funcionarios publicos de la entidad.
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS PROYECTOS/ACTIVIDADES INDICADOR META ANUAL it RECURSOS RESPONSABLES OBSERVACIONES
E[F [M[A [M[I [P [A[s[o [N [D
{No. de procesos Eficiencia en el
2.1. Tramitar con celeridad los! de responsabildad e oo Toe . X
proceos de responsabilidad fiscal de fiscal ordinarios. roceaos do Humanos, Fisicos , Director Operativo de
acuerdo a lo establecido en la ley tramitado / No. de 100% os de Teenologicos y | Responsabildiad Fiscal
610 del 2000 procesos d responsabilidas - Jurisdiccion Coactiva y
responsabiidad fiscal ordinarios. inancieros. Sancionatoria.
fiscal ordinarios)
(No. de Procesos de
2.2.-Tramitar con celeridad los 565”'“‘”5:3“‘““ Efciencia en el Fisicos, Director Operativo de
procesos de responsabildiad fiscal Dm‘jsrf;a':‘gm:/:ﬂ 100% ramite de Iog tecnolégicos, Responsabilidad Fiscal
de acuerdo a lo establecido en la Talento Humano y | Jurisdiccion Coactiva y
de procesos de rocesas
Ley 1474 de 2011. responsabidad s Financieros. Sancionatoria.
fiscal verbales). 100
TRAMITAR CON
1.- FORTALECER EL (No. de procesos.
OPRTUNIDAD LOS
PROCESO DE 2.3 Tramitar con celeridad los! discpiinarios Eficienciaenel | - Director Operativo de
RESPONSABILIDAD PROCESOS DE procesos disciplinarios de acuerdo ‘tramitados 100% tramite de los ”l’"ar'c‘;' 1Si0S | Responsabilidad Fiscal
RESPONSABILIDAD |con lo establecido en la Ley 734 de oportunamente / No. proceos §°"° gicos, Jurisdiccion Coactiva y
FISCAL,COACTIVO, FISCAL, COACTIVO, |2002.0la que la modifique de procesos disciplinarios. inancieros. Sancoantoria.
SANCIONATORIO . i disciplinarios) 100
' SANCIONATORIO Y
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIOS
2.4 Tramitar con celridad los proceos b Eficienciaenel |, o106, Fisicos, | Director Operativo de
. coactivos tramitados e 3 . 4 !
coactivos de acuerdo a la /MNo. de procesos 100% tramite de los tecnolégicos, Responsabilidad Fiscal
procesos de cobro Judisdiccion Coactiva y
normatividad vigente. coactivos financieros.
establecidos) 100 coactivo. Sancionatoria
(No. de procesos
.2.5Tramitar con  celeridad  los sancionatorios Eficiencia en el . Director Operativo de
procesos sancioantorios de acuerdo tramitados 100% tramite de los H“l"‘a“"lso' Fisicos, | pesponsabilidad Fiscal
con lo establecido en la Ley y las. oportunamente / No. procesos §°“° gicos, Jurisdiccion Coactiva y
Resoluciones Internas. de procesos sancionatorio inancieros. Sancionatoria.
sancionatorios) 100
( No de Beneficio de
Responsabilidad . Director Operativo de
2.2. Establecer Beneficios por los Fisal que cumple 100% H“[":::glso' TC'Z'SC"S' Responsabilidad Fiscal
procesos de responsabilidad fiscal con los requisitos/ gicos, Jurisdiccion Coactiva y
No de Beneficios Financieros. Sancionatoria.
informados)100
REVISIDADO: JEFE OFICINA DE PLANEACION =
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PROCESO: P6
ADMINISTRATIVO -FINANCIERO Establecer y ejecutar las actividades  para proveery garantizar los. bienesy
VIGENCE 00 OBJETIVO |senicios financieros, administrativos y fisicos necesarios para el normal
funcionamiento de fa entidad.
OBJETIVO CRONOGRAMA META | RESULTADO
ESTRATEGICO ESTRATEGIAS PROYECTOS/ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL DEL RECURSOS RESPONSABLES | OBSERVACIONES
E|F [M]AM[I{/[A[S[ON]D INDICADOR
64.1 Elaborar el proyecto de (Actiidad
presupuesto anual al 30 de agosto de realizadalacthida Humano , fiico,
acuerdo a los requerimientos de Ley, d 100.% Tecnologico Y Tesora General
para la aprobacion del sefior Contralor programamda)10 financiero
0
(Ingresos
recibidos por
6.4 Relizar I eston presupestl concepto de Humano , fisico, | Directora Admnistrativa -
ml ;resos Gastogs presip cuota de 90% Tecnologico Y | Financiera-Tesorera
gresesy auditaje/Total financiera General
presupuestado)/L
00
6.- FORTALECER LA
VEJORA EN LA (Valor total de Humaro - fsico Directora Admnistrafiva -
GESTION Realizar los pagos de acuerdo Pagosrealzadol| Tecnoticoy | FCeEDiectoa
INSTITUCIONAL PROMOVER LAMEJORA alPAC Plan Anual de ’ ﬁnancgi]ero Admnistrativa -Financiera-
64 CONTINUA Caja) x100 Tesorera General
FoRTALECMIENTODE|  INSTITUCIONAL
LA GESTION
FINANCIERA
6.4-3 Elaborar y presentar los (No d iomes | Directora Admnistratia -
. . presentados/ No Humano , fisico, o
informes financieros : ) FinancieraDirectora
(e informes 100%. Tecnologico Y o
presupuestos y contables de ley estaleidos y nancierp | emmisttia Financira:
e institucionales mensualmente requeridos) 100 Tesorera General
No de
adquisiciones
ylo
6.6-1 Ejecutar las actividades del Plan conFralauones Humano,‘ﬂsmo, Directora Admnistrativa -
o ‘ realizadas/ No 0% Tecnologico Y -
Anual de Adgisicion y Contratacion o ‘ Financiera
de adquisiciones financiero
0 contrataciones
programadas)
100

ELABORADO POR: DIRECCION ADMNISTRATIVA-FINANCIERA Y DE GESTION
HUMANA
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PROCESO: P7 P
GESTION HUMANA oBJETHy |Establecery ejecutar las actividades tendientes a la vinculacion,
bienestar, desarrollo y compensacion del personal de la entidad con el
VIGENCIA 2020 (0] . .
fin de lograr la misién de la entidad
OBJETIVO CRONOGRAMA RESULTADO
PROYECTOS/ACTIVI META RESPONSABLE
ESTRATEGIC ESTRATEGIAS DADES INDICADOR ANUAL DEL RECURSOS S OBSERVACIONES
FINANIJASO|N INDICADOR
50 Elaborar Plan
Estrategico de  Talento| (Actividad Fomentar el Direccion
Humano 2020-2021, de realizadas/ . 100% desarrollo integral | Humanos, Administrativa,
acuerdo al nuevo Modelo de Actividades de los senidores Fisicos , Financiera, Gestion
Planeacion 'y  Gestion establecida)100 publicos Tecnologicos humana y Gestion
adoptado Documental
(No de L
itaciones Humanos Direccion
5.1.-Desarrollar el  Plan Capéc' Fortalecer la - ' Administrativa,
- - realizadas/ No ) Fisicos , ) ) L
Institucional de Capacitacion L 70% competncia del ) . Financiera, Gestion
capacitaciones Financieros y )
para el Talento Humano talento humano ) humana y Gestion
programadas en el Tecnologicos. Documental
PIC)100
(No de Actividades Fortalecer el D|.re.c0|or_1
5,2 Desarrollar el programa I . Humanos, Administrativa,
- A realizadas/ No. Bienestar de los o, ) ) i
de Bienestar Social | L 70% L Fisicos , y Financiera, Gestion
) Actividades funcionarios de la R ”
Incentivos . Financieros. humana y Gestién
FORTALECER LA programadas)100 Entidades Documental
PROMOVER EL
OCMPETENCIA'Y
DESARROLLO DEL
BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO
TALENTO HUMANO . Direccién
(No de actividades -
) Fortalecer la Humanos , Administrativa,
5.3 . Desarrolar programa de realizadas/ No. . . ) . i
) i, 70% salud y seguridad| financieros y Financiera, Gestion
Salud y Seguridad laborar Actividades . "
laboral fisicos humana y Gestién
programadas)100
Documental
( No de actividades Fonalgcler N Humanos, D|lrelCC|or)
8 conocimiento - Administrativa,
5,4. Desarrollar programa de realizadas / No de Lo Fisicos , ) ) "
i . " N 100% institucional y de . Financiera, Gestion
Induccién y Reinduccién activdades . Tecnologicos y ”
las activades a S humana y Gestion
progrmadas) 100 Financieros.
desarrollar Documental
55, Fortalecimi d (No de actividades Humanas Direccién
| - z.Jn.a efjlmlle.nto e realizadas / No. De Fortalecimiento Fisi ’ Administrativa,
0s prlnglplosRe Ttlcos y actividades 100% de los valores y Tecnlosllgoiic;s Financiera, Gestion
corpgdragvosd( eallzar programadas) principios eticos Financ?eros Y1 humana y Gestion
activdades de 100% ’ Documental

sensibilizacion del cédigo de
Integridad y los principios
corporativoa)

ELABORO: DIRECTORA ADMNISTRATI VA FINANCIERA Y DE
GESTION HUMANA Y GESTION DOCUMENTAL
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PROCESO: P8 . - e
GESTION DOCUMENTAL Propender por el adecuado manejo, recepcion, distribucion,
VIGENCIA 5020 OBJETIVO |[tramite, organizacion, conservacion disposicion final de la
documentacion, incluyendo el tramite de la Ventanilla Unica
OBJETIVO CRONOGRAMA RESULTAD
ESTRATEGIC ESTRATEGIAs | PROYECTOS/ACTIVIDADES INDICADOR | META ANUAL O DEL | RECURSOS | RESPONSABLES OBSERVACIONES
FIMa[MiiTa[s[o]n INDICADOR
6.8-1 Realizar de manera (No.
adecuada una buenal Correspondiencia . .
recepcion, distribucion, tramitada/ Humanos, Direccién
organizacién y No.corresponden 100% i?:zzpmcl;‘zean Fisicos , _Administrativa,
clasiE9:U13ficacion de los cia recepcionada Tecnologicos Financiera, Gesy'én
documentos que ingresan y por vantanilla yFinancieros. humana y Gestion
salen de la entidad Unica) 100 Pocumental
FORTALECER LA 6.82 Trami i . (No. De _ Direccién
MEJORA EN LA . 8- ra!'mtar y realizar las transferen,:na por Trandferencia Humanos, Administrativa,
GESTION tranferencia documentales areas realizados 100% s Fisicos , y Financiera, Gestion
INSTITUCIONAL PROMOVER LA Zz‘oaob'e':'das en la Ley 594 de Trans/g?éncias '_’r:‘;f‘:'e“r::z: Financieros. | humana yGestion
oAl | mesoRacoNTINUA programadas)100  reslizes Documental
ODELA
GESTION Direccién
DOCUMENTAL 6.8-3 Realizar y tramitar los :\;c;il::da;:/s':‘e; Actualizacién | Humanos, Administrativa,
ajustes requeridos en la De ajustes : 70% de Fisicos , y Financiera, Gestion
TRD, CCD y PINAR,PGD ; " programas | Financieros. | humanayGestion
requeridos)100% Documental
(No. De Direccion
6.8-3 Velar por la realizacion de Inventarios Humanos, Administrativa,
N realizados/ No Formato de . . : ;
los Inventarios documentales 70% Fisicos , y | Financiera, Gestion
Inventarios inventario ; ’ »
por procesos rogramados)100 Financieros. | humanay Gestién
P Documental
ELABORADO POR: DIRECTORA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, .
- REVISIDADO: JEFE OFICINA DE PLANEACION Y GESTION APROBADO: COMITE DIRECTIVO MARZO 17 DE 2020
GESTION HUMANA Y GESTION DOCUMENTAL
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PROCESO:

GESTION TECNOLOGICA

Asesorar, administrar, coordinar, supervisar, controlar, mantener
la Contraloria para el manejo integral y

eficiente de la

los sistemas Informaticos y de Comunicacion que requiere

, coordinar,

OBJETIVO controlar, mantener los sistemas Informaticos y de Comunicacion que requiere la Contraloria para el manejo integral y|
VIGENCIA PLAN DE ACCION 2020 : y que req P o integral y|
ciiciente de la informacion automatizada
CRONOGRAMA RESULTADO DEL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS PROYECTOS/ACTIVIDADES T INDICADOR META INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES OBSERVACIONES
Realizar dos Realizar un

6.-FORTALECER LA MEJORA

EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

6.7 FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION TECNOLGICA

PROMOVER LA MEJORA
CONTINUA
INSTITUCIONAL

67,01, Velar por el
mantenimiento preveniivo ylo
correctivo de los componentes
informaticos de la entidad.

6.7,02. Administrar los
diferentes aplicativos
informaticos  utilizados por la
entidad

6,7,03. Administrar los

Sistemas de Rendicion de

Cuentas e Informes y brindar

soporte alos sujetos de

Control para la rendicién de
uentas e informes.

6.7.04, Velar por el
funcionamiento eficiente de la
red, mediante su
restructuracion, reemplazo y
actualizacion del cableado y
componentes tecnologicos de
lared de datos de la entidad

6.7,05. Publicar la informacion
de gobiemno enlinea y TIC.
entregada oportunamente
cada proceso.

por

6.7,06. Velar por la realizacion
de el respectivo backup de la
informacién, de cada proceso
misional en la entidad; extraer
y asegurar la copia de
seguridad Gral. realizada en el
senvidor de Backup, mediante
DD Usb externo.

7.1. Capacitar al personal
de la_enidad en
de

ampliar la  base

temas|
informaticos, en procura de
u|capacitaciones internas, para
conocimiento y con el fin del

6.7.1,1 Ejecutar el plan de

mponentes
informaticos de la entidad
afio.

mantenimiento
preventivo semestral, a
los componentes
informaticos de la
entidad

Humanos, Fisicos ,
Tecnolégicos y

Financieros.

Profesional Uriversitario
Grado 1, Personal
asignado y Dir. Financiera

Numero de aplicativos
informaticos de la entidad
Vs numero promedio de

Disminir o preverir
cualquier interrupcion en

Humanos, Fisicos ,
Tecrolégicos y

Profesional Universitario
Grado 1y Personal

T o e | optima administracin Financieros. asignado
P! de los 6 aplicativos
informaticos.
Presentar un informe
Numero de informes del | MeNSua! del proceso de Humanos, Fisicos ,|  Profesional Universitario

proceso de rendicion
presentados en el afio

rendicion de la
informacion contractual
de nuestros sujetos
itado:

Tecrolégicos y

Financieros.

Grado 1y Personal

Red estructurada de

datos re implementada y

en uso funcional, fisico y
logico

Actividad
programada/actividad
realizada

Humanos, Fisicos ,
Tecnolégicos y

Financieros.

Profesional Universitario
Grado 1y Personal
asignado.

Numero de documentos

Publicar oportunamente
©1100% de la

Humanos, Fisicos ,

Profesional Universitario

proceso Vs Nimero de informacion Tecnologicos y Grado 1y Personal
documentos publicados | suministrada por cada Financieros asignado
enel portal web
Realizar una copia de
seguridad mensual, en '
DD Usb externo, defa | D0c@ (12) copias de Humanos, Fisicos ,|  Profesional Universitario

de todos losprocesos
misionales de la entidad.

seguridad al afio, por
cada proceso misional
de la entidad

Tecnolégicos y

Financieros.

Grado 1y Personal

Dos (02) capacitaciones

realizadas, (No. De
capacitaciones
/No. de

Realizar una

Humanos, Fisicos ,
Tecnolégicos y

Profesional Universitario
Grado 1, Personal

ELABORADO POR: Prof. UNIVERSITARIO DE GESTION TECNOLOGICA

JEFE DE PLANEACION Y GESTION

el proceso de Gestion .
mejoramiento en la_calidad|Tecrologica. capacitaciones Financieros. | asignado y Dir. Financiera
en los procesos de la realizadas)
entidad
REVISADO:

APROBADO: COMITE DIRECTIVO MARZO 17 DE 2020
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PROCESO: P 10 CONTROL YMEJORA Paginalde?2
VIGENCIA DEL PLAN DE ACCION Realizar evaluacién independiente a los Sistema de Control Interno y de Calidad a la Gestion y resultados
2020 OBJETIVO |a la Entidad, con el fin de contribuir a una adecuada Gestin piblica, la mejora continua y el cumplimiento
de los objetivos institucionales.
RESULTAD
CRONOGRAMA META RECURSO|RESPONSABLE
OBJETIVO ESTRATEGIAS PROYECTOS/ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL ODEL S S OBSERVACIONES
ESTRATEGICO INDICADOR
BFMAIMJ O[N|D|
8.1.1 Ejecutar el Programa Anual de Auditorias
" No.  De  procesos Recurso
Intemas de Gestion a los 10 procesos de la ) .
- ' auditatos/ ~ No.  De| Humano,  |Oficina  de  Control
Contraloria Distrital de Buenaventura, que permitan 100%  [los Planes de py
procesos  programados : Tecnoldgico y|inteno
o1 Fotdecimeno  dell™ el estado del Sistema de Control Intemo MECI y ra audter x 100 mejaramientos \écnico
Sistema de Control Intemo MPC. o
8.12 .Gesnonar ) I‘a implementacion ‘de una) ‘No‘ Software Software Hmao,  |ofcha de Contol
herramienta tecnoldgica para evaluar el Sistema de implementados/No. ~ de|  100% ) L
h gestionado Tecnoldgico y|Inteno
Integrado de Gestion. software programado*100 -
técnico
8.2.2 Presentar los informes de Ley que estan a|
cargo de la Oficina de Control Intemo ( Informe|
FURAG ante el DAFP- Presentar la evaluacion
anual al Sistema de Control Intemo Contable -
CICO Vigencia 2020 -Informe de Gestion de lal .
) No.  De informes
Oficina de Control Intemo -Informe ~ sobre el Recurso
) presentados/  No.  De| Informe de )
cumplimiento de las Normas de Software - Informe A .. [Humano, ~ [Oficina de  Control
) . . informes programados para]  100%  [Autoevaluacion i
5 Reali trimestral de Austeridad en el Gasto - informe| L .. [Tecnolégico y|inteno
. Realizar el ) ) presentar en la vigenciax| delaGestion |
sequimiento y pormenorizado de control intemo, Informe: sobre el 10 técnico
evaluacion  que seguimiento de los Mapa de Riesgos de la Entidad -
Sa como al plan pci6n de acuerdo a lal
clemento para la Ley 1474 de 2011 Informe semestral al seguimiento
mejora y el de peticiones Quejas y Reclamos Ley 1474 del2|
cumplimiento  de juio 2011 -
l0s objetivos (No. De seguimientos al
institucionales su‘mphm:emo de l?s tmetgs Recurso
8.3.1 - Realizar 02 seguimientos al cumplimientol ¢ ) Py estialegio Seguimientos ~ [Humano, ~[Oficina  de  Control
L realizadas  MNo.  de|  100% .
del plan estrategico institucional 2020-2021 L plan estrategico |Tecnolégico y|Inteno
sequimientos  al  plan| -
) técnico
estrategico
| | rogramadosx100
8.3 Realizar actividades de
ooy asesoral . No. De seguimientos a los B Recurso
institucional del Sistema de[8.3.2 Realizar 03 seguimiento a los planes de| planes  de  mejora Seguimiento .
) . R ) Humano,  |Oficina  de  Control
Control Intemo mejora suscritos por la Contraloria Distrital de realizados/  No.  De|  100% |planes de Tecnoléaico vlitero
Buenaventura con organismos de control externos sequimientos a los planes mejoramientos técnicog J
de mejora programados
] W 0. De_Seguimienios | alRecurso
8.3.3 Realizar 03 seguimientos y evaluacion a la evaluacion  a  MIPG| los manas de|Humano Ofcina de Control
implementacion del MIPG en la Contraloria Distrital realizados/  No.  De|  100% S e o,
L . Riesgos de la|Tecnolégico y|inteno
de Buenaventura. Sequimientos y evaluacion| ) .
Entidad técnico

AIDC 4

Nota: para dar cumplimiento ami plan de Auditoria solicito que sea asignado un funionario de apoyo con funciones de auditoria y apoyo técnico en los casos que se requiera un abogado que haga pate de la Entidad. Ademas para las actividades asignar

un presupuesto.




